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Pravni nasvet

svetovalec

Delodajalci imajo
do leta 2018 Se
nekaj ¢asa, dase
pripravijo na nov
sistem napotitve
delavcev za
opravljanje storitev
v tujini.

Pomembno je,

da delodajalci
preverijo pogodbe
z zaposlenimiinjih
ustrezno uredijo.

Pravni portal

Pripravite se na spremembo zakona!

Slovenija je sprejela Zakon o ¢ezmejnem opravljanju
storitev (prenos evropske Direktive 2014/67/EU),
ki dolo¢a natancne pogoje, po katerih je dopustno
napotiti delavce v druge drzave ¢lanice EU in EGP.
Zakon ureja tudi pogoje napotitve iz drugih drzav EU
in EGP v Slovenijo.

S tem zakonom se bodo s 1. januarjem 2018
priceli uporabljati strozji osnovni pogoji za napotitev
delavcev ter hkrati tudi natan¢neje doloceni pogoji za
izdajo potrdila Al.

4 bistveni koraki za napotitev delavcev v tujino

1. Upostevajte dolocbe Zakona o delovnih
razmerjih (209. clen). Med delavcem in delodajal-
cem mora biti sklenjena pogodba o zaposlitvi, ki
vsebuje vse bistvene sestavine, med drugim traja-
nje dela v tujini, minimalni letni dopust, praznike
in dela proste dni v tujini, viSino place in valuto,
druge prejemke, pogoje vrnitve v Slovenijo itd.

2.Preverite, ali v drzavi napotitve veljajo za
delavca bolj ugodne pravice. Tukaj je treba
paziti na delovni ¢as, odmore in pocitke, no¢no
delo, minimalni letni dopust, placo (paziti na KP
dejavnosti v drzavi napotitve), varnost in zdravje
pridelu.

3. Pridobite potrdilo Al. Pred zacetkom izvajanja
storitev mora delodajalec oz. samozaposlena
oseba pridobiti potrdilo za posameznega delavca.
Izda ga Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (2ZZS).

4.0bvescajte o spremembah po izdaji potrdila
Al. Po pridobitvi potrdila Al sta delodajalec in
napoteni delavec dolzna ZZZS obvestiti o vseh
spremembah, ki se pojavijo med obdobjem napo-
titve, Se posebej pa ¢e napotitev ni bila izvedena
ali je bila zakljucena pred nacrtovanim datumom.

5 pogojev za delodajalce
Delodajalci, ki bodo v bodoce Zeleli storitve ¢ezmejno
opravljati z napotenimi delavci, morajo so¢asno izpol-
njevati pet pogojev:
1. Delodajalec obicajno opravlja dejavnost v RS
i. Najmanj 2 meseca je ze vpisan v Poslovni regi-
ster Slovenije;
ii.ima odprt TRR, ki je prijavljen v davcni register
in ni blokiran;
iii. delodajalec, ki:

16 glas gospodarstva plus, marec-april 2017

a.zaposluje 5 - 10 delavcev, ima Ze najmanj 6
mesecev vsaj 1 zaposlenega,

b.zaposluje vec kot 10 delavcev, ima ze najmanj
6 mesecev vsaj 3 zaposlene, ki je/so ves ta Cas
neprekinjeno vkljuéen/i v obvezna socialna
zavarovanja;

iv. v zadnjih 12 mesecih skupno Stevilo ur napo-
titve vseh delavcev pri delodajalcu ni preseglo
80 % skupnega Stevila ur istih delavcev;

v.izjavi, da v RS dejansko obic¢ajno opravlja
dejavnost, pod kazensko in materialno
odgovornostjo.

2.Delodajalec ne krsi pomembnejsih doloch
delovnopravne zakonodaje, ki se nanasajo na
pravice delavca. Predvsem je pomembno, da
delodajalcu ni bila ve¢ kot enkrat pravnomoc¢no
izrecena globa zaradi prekrska v zvezi s placilom
za delo, delovnim ¢asom v zadnjih treh letih, in da
nima neporavnanih zapadlih davénih obveznosti.

3.Napoteni delavec obicajno ne opravlja delav
drzavi napotitve. Delavec je najmanj 30 dni nepre-
kinjeno vkljucen v obvezna socialna zavarovanja v
RS za polni delovni ¢as.

4. Storitev se izvaja v okviru dejavnosti, za katero
je delodajalec registriran v RS, razen v primeru
napotitve delavca v povezano gospodarsko
druzbo. Preverja se dejavnost, vpisana v statut ali
akt o ustanovitvi delodajalca.

5. Storitev se izvaja na enega izmed dovoljenih
nacinov. Sklenjena mora biti pogodba z narocni-
kom storitve. g5
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